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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustlinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gtl... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hir yagsadim, hur yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Dusin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1 muicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY



GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi ! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tlirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahill
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak
i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkéan
ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkan
ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatann biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitlin ordular
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil
1sgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak {izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
lanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
ipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr {i zaruret iginde harap ve bitap diismiis
olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu
ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!

%VM




Sunus

Egitim insan1 insan olma vasiflarinin istiine gikaran yegéane yontemdir. Insan
toplumsal degerlerle bulusturan, gelecege hazirlayan, hayatin1 devam ettiren bilgi ve
becerilerle donatan sey egitimdir.

Okul, egitimin planli, programli, miifredath ve alanlarinda yetkin kisilerce icra
edildigi ortamdir. Egitimin en o¢nemli boliminii okul olusturmaktadir. Okul
haricinde aile, sosyal cevre, geleneksel kurumlar da bireyin hayatinda birer egitim
kurumlaridir. Okulun bunlardan farki planli, programli, miifredatli ve yetkin
kisilerce egitimi veriyor olmasidir.

Tarihte egitimi planli, programl, miifredatll ve yetkin kisilerce devlet eliyle
ticretsiz verilmesi isini ilk baslatan Tiirkler olmustur. Tarihin bugitin bile hala
gecerliligini koruyan ve diinya ¢capinda uygulanan bu en eski okul modeli sayesinde
Tiurk Milleti tarih sahnesinde biiyiik devletlerle diinyaya nizam vermistir.

Bir milletin okullar1 giiclii ise devleti ve milleti de gugcludiir. Giiglii okul,
mevcut calisan kadrosu ve 6grencileriyle egitimde en yiiksek verimi alan okuldur.

Catisiz, damsiz, tahtasiz ve tek 6gretmenli okullarindan diinyanin her yerinde
en az bir yabanci dille basarili sekilde ytiksektgrenimini stirdiiren az gelismis
Afrikali cocuklar yaninda en modern imkanlarla ve en donanimli okullarda, alaninda
en yetkin 6gretmenlerden ders aldig1 halde daha bir dili bile dogru sekilde konusup
meramini anlatamayan insanlar var.

Egitimi nitelikli yapan maddi ve teknolojik imkanlar degildir. Egitimi nitelikli
yapan Ogretmenlerin 6z verisi ve ¢abasidir. Bu nedenle 5 yillik stratejik planla 6z
verili bir ¢calisma ortaya koyan 6gretmenlerimiz sayesinde, planimiz1 gerceklestirme,
okulumuzu giiclendirme ve cocuklarimiza verdigimiz egitimi daha nitelikli hale
getirme azmindeyiz.

Nobel 6diillti Afgan kizi Malala Yusufzay BM’'de yaptig1 konusmada “One
Child, One teacher and one pen can change the World” diyerek egitimin 6nemini
vurgulamisti. Cok geng yasta biitiin diinyaya “Bir ¢ocuk, bir 6gretmen ve bir kalem

'II

diinyay1 degistirebilir!” diye seslenmisti.

Engellilerin egitiminde her seyden 6te, egitime goniil vermis dgretmenlerimiz
en biiylik sermayemizdir. Cocuklarimizin daha aydinlik yarmlara kosmas: icin bize
diisen daha fazla calismak ve cocuklarimizin 6nitindeki engelleri egitimle asmaktir.

Mahir KILICOGLU
Okul Midiir



BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2021-2025 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olugturulmasi

ile baglamistir.

Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan sirecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve

gorismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mabhir KILICOGLU Okul Muddari Ozlem MARAKLI Md. Yrd.
Ozcan SARIDOGAN Bas Md. Yrd. Seyda GONULLUGIL Oz. Eg. Ogrt.
Veli TURAN Rehber Ogrt. Nuray ER Okul Oncesi Ogrt.
Sedef GULER Okul Aile Bir. Bsk. Nurhan UYSAL Gorsel Sanatlar Ogrt.
Senay CELIK Yén. Kr. Uyesi Ayse KARACA Miizik Ogrt.

M. Fatih YUCE Bilisim Tek. Ogrt.
Bilal HABERCI Tirkge Ogrt.
Ersin OZKAN Sos. Bilg. Ogrt.
Mehmet AYDIN Rehberlik

Ozlem BASKARAAGAC Matematik Ogrt.
Yilmaz SEVEN Bed. Eg. Ogrt.
Engin OPOZ Fen Bilg. Ogrt.
Senay CELIK Veli

Semanur ALADAG Veli




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1998-1999 egitim yilinin ikinci doneminde tek katl binada az sayida
o0grenciyle egitim 6gretime baslamistir.

2005-2006 egitim-6gretim yilina gelindiginde ise su an ki modern donanimli binasina
tasinmis, ayni yil iki katli pansiyon binasiyla yatili kismi da agilmistir.

Okulumuz ilkdgretim diizeyinde sekiz yillik egitim 6gretim veren bir devlet okuludur.
Ayrica Ankara’nin yatili tek isitme engelliler ilkégretim okulu olma ézelligine sahiptir. Ogrenci
kapasitesi 230 olup; su an 5’i yatili, 75’i glindizlii ve 36—72 ay arasi O0zel egitime ihtiyaci olan
ve normal isiten cocuklarimizdan olusan 34 Ozel Egitim Anasinifi 6grencisi olmak lzere
toplam 114 6grenci egitim 6gretimlerine devam etmektedir.

Ogrencilerimizin daha saghkli duyum almalarini saglayan 10’ar kisilik ses yalitimli
siniflarda dogal-isitsel, s6zel yontemle 6grenim gormekle birlikte kendi aralarinda isaret dilini

de kullanmaktadirlar.

Okulumuzda bilgisayar destekli egitime agirlik verilmektedir. 1 adet bilisim
teknolojileri sinifinin yaninda her sinifimizda internet erisimli bilgisayarlarimiz vardir. Ayrica

bitin siniflarimizda projeksiyon cihazi ve iki sinifimizda akilli tahta mevcuttur.

Giin icinde ilkokul kademesine saat 09.30-14.40, ortaokul kademesine 09.30-15.30
saatleri arasinda tam giin egitim verilmektedir. Ancak pandemi nedeni ile 2020-2021 Egitim-
Ogretim yili uzaktan ve yiiz yiize egitim olarak 6 ders saati boyunca 30 dakika ders 10 dakika
teneffiis olacak sekilde planlanmistir. Yatili 6grencilerimizin egitimleri okul ders bitimi
saatinden sonra konulan etlt dersleriyle desteklenmektedir.

Ogrencilerimizin her tiirlii ihtiyaclari devletimiz tarafindan karsilanmaktadir. Yemek ve
servisler Ucretsizdir.

Yilmaz Balaban isitme Engelliler ilkokulu/Ortaokulu’nun degisik alanlardaki mevcut
durumu asagida gosterilmistir. Stratejik plan hazirlanirken bu mevcut durum goéz 6niinde
bulundurulmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA il;esi: SINCAN
Cografi Konum https://goo.gl/maps/WizmsSMfF
Adres: G.0.P Mh. Ayvaz Sk. No:1 .g ps://goo-gl/maps/
(link): 192
Telefon
312.273.9080 Faks Numarasi: 312.273.9952
Numarasi:
e- Posta
. 746907 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://ybi.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum ..
746907 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 40
Sayisi
Kiz 50 Kadin 16
Ogrenci Ogretmen
Erkek 64 Erkek 13
Sayisi: Sayisi
Toplam |114 Toplam | 29
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci s Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Miktari Gorev Siresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Madur Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 1 11 12
Brans Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen 2 - 2
Saglik Personeli - 1 1
Yardimci Personel 2 3 5
Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 13 21 33




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agcik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Gok Amagl Salon *

Derslik Sayisi 20 Cok Amacli Saha *

Derslik Alanlari (m2) 786 Kitiphane *

Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 20 Bilgisayar *
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 200 is Atolyesi *

Ogretmenler Odasi (m2) 92 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 1517 Pansiyon *

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3810

Okul Kapali Alan (m2) 8099

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 284

(m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 26

Diger (....cccceunet )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam

Ozel Egitim Anasinifi A 1 |3 4 3/A 3 2 5

Ozel Egitim Anasinifi B 1 2 3 4/A 0 4 4

Ozel Egitim Anasinifi C 2 1 3 5/A 3 6 9

Ozel Egitim Anasinifi D 7 3 10 6/A 2 2 4

Ozel Egitim Anasinifi E 4 5 9 7/A 3 4 7

Ozel Egitim Anasinifi F 1 4 5 7/B 2 5 7

ilkokul Ozel Egitim Sinifi |4 | 6 10 8/A 1 |3 4

Hafif MR

ilkokul Ozel Egitim Sinifi |4 | 4 8

Orta—Agir MR

1/A 4 1 5 Ortaokul Ozel Egitim | 3 6 9
Sinifi Hafif MR

2/A 2 0 2 Ortaokul Ozel Egitim | 3 3 6

Sinifi Orta — Agir MR




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 2 TV Sayisi 8
Masalistu Bilgisayar Sayisi 47 Yazici Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 20 internet Baglanti Hizi 12 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 227.776,29 227.776,29
2017 437.878,20 437.878,20
2018 164.133,00 164.133,00
2019 326.140,87 289.726,95
2020 276.140,00 276.140,00




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKLR AlLS
BIRUGE
BASKANI

oKL
MUOUR
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ankete katilan 21 6gretmen tim maddelere ylizdelik dilime gére daha ¢ok olumlu
yonde katildiklarini belirtip yuzdelik dilim tabloda yuvarlak hesap olarak belirtilmistir. Bu
tabloya gore 13 madde arasinda;

e “Kesinlikle Katiliyorum”un en ¢ok isaretlendigi madde: 2) Kurumdaki tim
duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.



“Katihyorum”un en cok isaretlendigi madde: 1) Okulumuzda alinan kararlar,

¢ahisanlarin katilimiyla alinir.

“Kararsizim”in en ¢ok isaretlendigi maddeler: 12) Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir.

“Kismen Katiiyorum” in en ¢ok isaretlendigi madde:5) Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

“Katilmiyorum” In en ¢ok isaretlendigi madde: 13) Okulumuzda vyeterli

miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.



YILMAZ BALABAN iSiTME ENGELLILER iLK VE ORTA OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“BGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI(YUZDE)

Sira No MADDELER £
=
.E |5 g | § 8
— S N
=8 |2 |2 |§&|E
£ = = © € = =
o B T T 2T | &
20 - N ¥ ¥ | ¥
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 48 45 5
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 68 27
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 32 36 9 18
4 Kendimi, okulun degerli bir (iyesi olarak goririm. 55 27 9 5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 32 32 14 9 9
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 50 32 9 5
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler dizenlenir. 36 23 18 14 5




8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 41 23 18 14

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 32 32 5 14 14

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 36 14 18 9 18

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 41 41 14
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 32 41 5 5 14

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 32 45 5 9 5

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tarll 6didllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.




4 Kendimi, okulun degerli bir (iyesi olarak gortrim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler
dizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin Uretilmesini
tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

13 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

13 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.




Veli Anketi Sonuglari:

Ankete katilan 22 veli tim maddelere, ylizdelik dilime gore daha ¢ok olumlu yénde
katildiklarini belirtip ylzdelik dilim tabloda yuvarlak hesap olarak belirtilmistir. Bu tabloya
gore 13 madde arasinda;

o “Kesinlikle Katiliyorum “ un en cok isaretlendigi maddeler:

1) ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

9) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.
10) Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

e “Katiiyorum” un en gok isaretlendigi maddeler:

1) ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
11) Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

. “Kararsizim”in en ¢ok isaretlendigi madde:

12) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

. “Kismen Katiliyorum”un en ¢ok isaretlendigi madde:

5) Ogretmenler vyenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler

kullanmaktadir.
J “Katilmiyorum”in en ¢ok isaretlendigi madde:

13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.



YILMAZ BALABAN iSiTME ENGELLILER iLK VE ORTA OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESi(YUZDE)

Sira No MADDELER £ £ € £ £
< 32 = 5 g 3 5
<s| & & | e8| £
g = = 5 Z B =
<8 | & ¢ | B

N4
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlkla goriisebiliyorum. 36 64 0 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 36 59 5 5 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 32 59 5 5 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 18 55 23 5 0
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
5 8 yentige as sienizinde cesttty 14 32 32 23 0
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 27 27 27 14 9
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 23 36 18 18 0




8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duizenli 14 36 57 9 "
olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 26 " : s "
dustindyorum.

10 Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 36 27 14 5 18

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 23 64 9 5 0

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 23 23 32 9 14

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler 2 53 53 18 .
diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

gorisebiliyorum.

2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum.




4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 | Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik énlemleri
alinmaktadir.

7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate
ahnir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini dlizenli olarak takip ediyorum.

g | Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini distinidyorum.

10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.




GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyi olgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan guglilikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirlaga kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.



i¢sel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler

Siniflarda 6grenci sayisinin az olmasi.

Ogrencilerin bireysel isitme cihazlarinin bulunmasi.

Calisanlar

Okul yonetimi ve 6gretmenler arasinda iletisimin olumlu olup birlik

icinde hareket edilmesi, biz bilincinin olugsmasi.
Ogretmenlerin deneyimli ve yenilik¢i olmasi.
Verilen gorevleri yerine getirmekte bliylik caba harcamalari

Okulda rehberlik ve psikolojik danisma servisinin bulunmasi.

Veliler

Ogrencilerin egitim gelisimi ile ilgili sosyal cevre ve ekonomik konularda

goruslerinin alinmasi.

Bina ve Yerleske

Binanin isitme engellilerin egitim ortamina uygun olmasi.

Okulumuzun yatili olmasi.Okul bahgesinin genis ve sportif faaliyetlere

uygun olmasi.

Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek cok amacli salonunun

olmasi

Okul ve pansiyon béliminde “Alarm” siteminin bulunmasi.

Donanim

Bilisim teknolojilerinden etkin bir bicimde yararlaniimasi.




Biitgce Okulumuz yemek ihtiyacinin tcretsiz olarak Bliyiksehir Belediyesi

tarafindan karsilanmasi

Yonetim Suregleri Alinan kararlarin buylk oranda uygulanmasi.

iletisim Surecleri Okul yonetimi ve 6gretmenler arasinda iletisimin olumlu olmasi .Birlik

icinde hareket edilmesi, biz bilincinin olugsmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar Dogal isitsel sdzel yontemin salt olarak kullanilmasi
Okulumuzda odyolog ve isitme cihazi teknik ekibi kadrosunun olmamasi
Pansiyon glvenlik gorevlisinin olmamasi

Veliler Hayat Boyu Ogrenme Projelerinden 6gretmen ve okul yénetimi olarak

faydalanilamamasi.

Egitim 6gretim siirecine veli katiliminin yeterli diizeyde olmamasi.

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi.

Donanim Avrupa standartlarinda dijital bireysel ve grup isitme cihazlarinin
olmamasi
( FM Sistem ve Grup cihazlari).

Butge

Yonetim Siiregleri

isitme engellilere yénelik toplumsal farkindahigin az olmasi.

iletisim Siiregleri

Ankara’da bulunan Universitelerden egitim konusunda destek

alinmamasi

Ozel egitim konusunda istenilen diizeyde hizmet igi egitim yapilmamasi.




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Her branstan idealist 6gretmenlerimizin bulunmasi.

Ekonomik Okulun ulagim imkanlarinin iyi olmasi.

Sosyolojik Okulun sehirden uzak olmasi nedeniyle 6grencilerin derslere ve sosyal
etkinliklere katilimlarinin artmasi.

Teknolojik Siniflarda internete bagli bilgisayar ve projeksiyonlarin bulunmasi

Mevzuat-Yasal Ogrenci sayisinin az olmasindan dolayi 6grenci-d6gretmen iliskilerinin
daha yogun olmasi.

Ekolojik Okulumuzun ¢evresinde mesire ve yesil alanlarin fazla olmasi




Tehditler

Politik Okulun icinde Rehberlik ve Arastirma Merkezinin bulunmasi.

Ekonomik Okul binasinin ¢ok kath olmasi.

Sosyolojik Okul pansiyonunda gece bekgisinin olmamasi, pargalanmis ve
problemli ailelerin cok olmasi, velilerin ekonomik durumlarinin disiik
olmasi

Teknolojik Surekli yenilenmesi ve takip edilmesi zorunlulugu ve 6grencilerin bu

duruma yetersiz kalmalari

Mevzuat-Yasal

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz

etkilemesi.

Ekolojik

Okulumuzun Ug tarafinin da yol olmasi ve sokaklarin ¢ok dar olmasi.




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim bolumud ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lg¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim,

O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite,

0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere

egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiltari, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan
Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | ilkokulda devamsizlik

2 Hayat boyu 6grenmeye katilim

3 | Ortaokul devamsizlik

4 | Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi




2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE

1 Teknoloji bagimlilig

2 Egitim Ogretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler

3 Ogretmenlere ydnelik, okul seviyelerine uygun egitim

4 Aile egitimi

5 Okul yemekhanesine gelen yemeklerin kalitesinin distklugua
6 Ram calismalari

7 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

8 Egitsel degerlendirme ve tanilama

9 Ozel 6gretim 6grenci kaynaklarinin okuma kiiltiiriinii gelistirmeye yeterli olmayisi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisma ortamlari ile sosyal, kiltirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

2 Okul fiziki kapasitesinin yetersizligi

3 Calisanlarin odullendirilmesi

4 Teknolojik alt yapi eksikliklerinin giderilmesi

5 Hizmet ici egitim kalitesi

6 Okullarin sosyal ve sportif faaliyetler icin alan eksikligi

7 Ders kitaplarinin 6zel 6gretim 6grencilerinin seviyesine uygun olmamasi

8 Tasimali egitim




BOLUM I1l: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlaguimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

isitme engelli 6grencilerimizi, ailelerini ve yakin cevresini okul dncesi egitimden
baslayarak cocuklarin, sosyal duyussal bilissel ve davranis gelisimlerine uygun bir programla
dogal isitsel s6zel yonteme gore yapilandiriimis egitim ortamlarinda teknolojiyi kullanarak
sozel iletisim kurmayi gelistiren ruhen ve bedenen saglikl, Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh

cagdas bireyleri gelistiren bir kurumdur.

ViZYONUMUZ

isitme engelli dgrencilerimizi glinimiiz teknolojisinden yararlanarak cevresiyle isbirligi
icinde iletisim kuran, kendine giiveni olan, topluma yararl, tretken bireyler, Atatlrk ilke ve
inkilaplari dogrultusunda Tirk Milli Egitim Amaglari 1si8inda problemlerin lstesinden gelen

bireyler olarak yetistirmek.
TEMEL DEGERLERIMIzZ

1) Kisilere 6zgii: Duristllk, kararlilik, demokratik, empati, caliskanlik, duyarlilik

2) lise 6zgii: Katihmcallik, seffaflik, planlilik, firsat esitligi, aidiyet

3) Performansa 6zgii: Olciilebilirlik, bilimsellik, verimlilik, objektiflik, gecerlilik, glivenirlik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve O6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindig

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o

GOSTERGESI 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024

2025

ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en
az bir yil okul dncesi egitim almis %90 %100 | %100 | %100 | %100
olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.a

%100

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin %100 %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)

PG.1.1.b

%100

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan %1 %0 %0 %0 %0
Ogrenci orani (%)

PG.1.1.c

%0

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.d

%0

Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0- 1 1 1 1 1
1)

PG.1.1.e

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) (halk - - - - -
egitim)

PG.1.1.f

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) - - - - -
(halkegitim)

PG.1.1.g




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyari sistemi igin g¢alismalar
yapilacaktir.

Egitim Ogretim
islerinden sorumlu
Muddur Yardimcisi

01 Eylul-20 Eylul

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri
ile 6zel aylik toplanti ve gorlismeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son
haftasi

Okulumuz 6zel egitim okulu oldugu igin,
rampa ve asansor mevcuttur,
okulumuzun fiziki ortami hali hazirda
engelli bireylerin  kullanimina uygun
olarak diizenlenmistir.




TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere
etkin katihmi artinlacaktir.

Performans Goéstergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . )
GOSTERGESI 2020 [2021 | 2022 |2023 |2024 |2023
PG.2.1.a Cihazlanmis 6grencilerin orani %50 %60 %70 %80 %90 %95
PG.2.1.b Materyal havuzundaki egitici 5 10 15 20 55 30
materyal sayisi
PG.2.1.c. Okuma yazma bilmeyen 6grenci 10 3 6 5 4 1
sayisini
PG.2.1.d. Okulda (?Uzen!enen .f,osyal—kulturel 5 4 6 9 10 1
ve sportif faaliyetlerin sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.a|isitme cihazi olmayan dgrencilerin tespiti | ., ... . Komisyon
? Y g P llgili Komisyon . Y
N Belirleyecek
2.1.a | Komisyonun paydaslarla yazili ve sozli |, ... . Komisyon
y. . paydas . y llgili Komisyon ) y
.2 |olarakiletisime ge¢cmesi Belirleyecek
2.1.a|Paydaslardan mali gelir veya isitme]|. .. . Komisyon
.y ? & ya s llgili Komisyon ) Y
.3 |cihazi elde etme galismasi Belirleyecek
2.1. | Varolan materyallerin tespit edilmesi ve|. .. . Komisyon
. . llgili Komisyon )
b.2 |dizenlenmesi Belirleyecek
2.1. |Ders konularin belirlenmesi ve vyeni|. .. . Komisyon
. llgili Komisyon .
b.3 [ materyal Gretme calismasinin yapilmasi Belirleyecek




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2. | e orcimas " g komisyon | omisver
b.4 ¥ 8 Y Belirleyecek
2.1. | Materyal kayit defteri olusturulmasi - . Komisyon
lgili K
b.5 glli Romisyon Belirleyecek
21.c Hafta sonu veya haf"tﬁ.lgl dgrs s:?latler} Ozel Egitim “2920-_2021 Egitim
disinda tamamlayici egitimlerin verilmesi | .., . Ogretim yili
N Ogretmenleri
boyunca
O"grt.e'tmenler kurulunda Yapllacak 'sosyal N Ogretmenler
2.1. | kilturel ve sportif faaliyetler [ Ogretmenler
. Kurulu
d.1 | belirlenecek. Kurulu
Toplantilarinda
2.1, Ogrenulere ayda 2 defa  gez Gezi inceleme [ Egitim-Ogretim Yil
dizenlemek. - S
d.2 KulGbi Suresince
Ogrencilerden secilecek bir grubu giires cre e L.
2.1. misabakalarina hazirlamak isa TASKIN Egltm?—Ogretlm Yil
d.3 Suresince
Ogrencilerden  secilecek  gruplarla
2.1. |tiyatro, gosteri, dans gruplari Szlern MARAKLI Egltm?-Ogretlm Yili
d.4 |olusturmak. Siresince
Ogrencilere egzersiz calismalari e e .
2.1. . E - il
kapsaminda satran¢ vb. zeka oyunlarina|Isa TASKIN %Itm.] Ogretim Vil
d5 [ " . . . Suresince
yonelik faaliyetlerin yapilmasi
2.1, Kur.s,. etkinlik ve seminerlere katilimin isa TASKIN Egltm?—Ogretlm Yili
d.6 |takibi Suresince




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " °
GOSTERGESI 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
PG.2.2.2 V?h ve ogrencﬂere yonelik 3 5 7 9 10 11
diizenlenen seminer sayisi
PG.2.2.b Veli bilgilendirme seminerlerine %30 %40 %50 | %60 %70 %80
katilim orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2. |Her ay velilere yonelik en az 1 seminer . - Egitim-Ogretim Yili
.. y . ¥ Rehberlik Servisi g . 8
a.1l |[duzenlenmesi Slresince
2.2. |Her ay o0grencilere yonelik en az 1 Egitim-Ogretim Yili
8y 98 Y Rehberlik Servisi | -5 -8
a.2 |seminer diizenlenmesi Siiresince
2.2, ) . ) . ) - Egitim-Ogretim Yili
Seminerlere katilimin takip edilmesi Rehberlik Servisi g . 8
b.1 Siiresince




TEMA IllIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun

kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Goéstergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Hijyen ve Temizlik konusunda bir
PG.3.1.a gbsterge olan Beyaz Bayrak’a (okulum 1 1 1 1 1 1
Temiz Belgesi) sahip olmak
PG.3.1.b | is glivenligi egitimi almayan personel %0 %0 %0 %0 %0 %0
orani?
PG.3.1.c. Okulda glivenlik gorevlisi var mi? 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.d. Gerek'l.l yerlerde engelli rampasi ve 1 1 5 5 ) 5
asansorler mevcut mu?
PG.3.1.e. | ton Bilgisi Laboratuar meveut mu? 0 0 0 0 1 1
PG.3.1.f. Konferans salonu islevsel mi? 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.g. | Okul bahgesinde oyun alanlarinin 1 5 5 5 5 5
sayisl
PG.3.1.h. | Zamaninda okula gelmeyen servis ) 0 0 0 0 0

sayisl




Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.1. [Okulun temizlik ve hijyeni konusunda isa Taskin Haziran 2021
a.l |uygulanan plana aksatilmadan uyulacak
3.1 Okulum Temiz belgesi alinmasi ile ilgili
a.z. tim yapilmasi gerekenler standartlara Ozlem MARAKLI Subat 2021
"™ | uygun sekilde yapilacak.
3.1 Yemekhane personelinin hijyen
a'3' konusunda egitim almis olmalari Ersin OZKAN Haziran 2021
" | saglanacak
3.1. | Personellerin is glivenligi semineri alip Lo
b.1 |[almadiklari kontrol edilerek Ersin OZKAN Mayis 2021
3.1. S?rn.lner alm"am|§ o.Ia.n persF)neIIer gerekli isa Taskin Haziran 2021
b.2 |egitimlere yonlendirilecektir.
3.1. Ok'ul glvenlik gorevlisinin gorevleri takip Ersin OZKAN Haziran 2021
b.3 |edilecek
3.1. Okulu.r‘nuz Ozel egitim okulu oldugu icin Ersin OZKAN Haziran 2021
c.1 |asansor bakimi her ay yapilacaktir.
3.1. [Fen Bilgisi laboratuarinda malzeme isa TASKIN Mayis 2021
c.2 |sayimiyapilacak
Belediyeler, kuruluslar ve sivil toplum
orgitleriyle isbirligi saglayarak, okul
3.1. L L .
bahgesine bir cocuk parki yapilacak, okul Ersin OZKAN Agustos 2021
d.l .
bahcesine asfalt atilacak.
3.1 Zamaninda okula gelmeyen servislerle
" |ilgili raporlar tutularak tst idareye isa TASKIN Haziran 2021
e.l e .
bildirilmeye devam edilecek
Okulda ve pansiyonda bulunan engelli
3.1f ogr‘(.er.\cﬂer icin r|sI.< a.\rz e.de.n dokim isa TASKIN Agustos 2021
2 kalorifer peteklerinin aliminyum
peteklerle degistirilecek.
Pansiyon catisinin kiremitlerin
3.1. tam.amlnln f:Jeg|§|m| ve oluklarin Ersin OZKAN Agustos 2021
h.2 |yenilenmesi.
3.1. | .., . . . o
h.a Ogretmenler odasinin yenilenmesi Ersin OZKAN Agustos 2021
3.1. . : o
h.5 Akilli tahtanin tim subelere taktirilmasi | Isa TASKIN Agustos 2021
3.1. - - : .
h.6 Tasarim Beceri Atélyelerinin Acilmasi Isa TASKIN Eylul 2021
3.1. COVId-E|.9 kaps’?mlnda Okulum Temiz Bzlerm MARAKLI Ocak 2021
h.7 |belgesi almak




No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1. .

: 3 BT labaratuarinin yenilenmesi Isa TASKIN Mayis 2021

3.1. K?Io"nfe"r '.c.e5|sat-|n|n kasket sistemine isa TASKIN Agustos 2021

h.9 |dondstirilmesi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2021-2024 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2020 2021 2022 2023 2024 Toplam
Genel Biitge 160.000 180.000 200.000 225.000 250.000 1.015.000
Vahhk.ler ve. 50.000 40.000 50.000 50.000 50.000 240.000
Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile 10.000 10.000 10.000 10.000 10000  |50.000
Birlikleri)

TOPLAM | 220.000 230.000 260.000 285.000 310.000 1.305.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilce milli egitim mudurligi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme

toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusllip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen ve veli anket 6rnekleri okul stratejik plan dosyasinda mevcuttur.




